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Gradsko vijece Grada Rijeke
n/p predsjednice, gospode Ane TroSelj

Predmet: MASA MAGZAN - dopunsko pitanje ¢lanice Gradskog vijeéa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovana gospodo Troselj,

glanica Gradskog vijeéa MASA MAGZAN je, temeljem &lanka 73. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vijeéa Grada Rijeke, postavila dopunsko pitanje: “...8to Grad (kratkoroéno i dugoroéno)
planira uéiniti po pitanju deficitarnog kadra odgojitelja i na koji naéin planira osigurati
kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog programa u vrticima s obzirom na éinjenicu da
odlazak u vrtié nije odlazak na éuvanje? Na navedeno pitanje dobila sam 29. srpnja 2022,
odgovor, no njime nisam zadovoljna jer ne odgovara na temeljni upit.

Iz tog razloga, a temeljem élanka 73. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke
(.Sluzbene novine Primorsko-goranske Z2upanije” broj 29/09, 14/13 i 22/13-ispr. i ,SluZbene
novine Grada Rijeke“ broj 10/17, 14/18, 2/19-proéiSéeni tekst 2/20, 3/21), postavijam
dopunsko pitanje: koji je cilj postojece distribucije dodjeljivanja stipendija i na koji nacin se
njome poti¢e obrazovanje za deficitarna zanimanja kao 5to su odgojitelji?

Naime, na temelju podataka za ak.god. 2021./2022.,, od ukupno 68 dodijeljenih
stipendija, samo 6 stipendija namijenjeno je deficitarnim zanimanjima za potrebe ustanova
na podruéju grada Rijeke (podrucja logopedije, ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja te
edukacijske rehabilitacije i socijalne pedagogije), dok je 15 stipendija namijenjeno u¢enicima
i studentima prema socijalnim kriterijima, a ¢ak 47 novih stipendija za darovite ucenike i
studente.

Buduéi da broj stipendija, kao i visinu mjesecnog iznosa stipendija za koje se raspisuje
naljecaj za dodjelu stipendija za svaku akademsku godinu utvrduje gradonacelnik, molim da
odgovor sadrZi sljedece informacije:

1) Zbog éega je 2/3 ukupno dodijeljenih stipendija namijenjeno darovitim ucenicima i
studentima? Koji je cilf ovog naglaska u omjeru stipendiranih kategorija i na koji nacin
se daroviti uéenici i studenti prate i doprinose zajednici?

2) Zasto je najmanji broj stipendija namijenjen upravo deficitarnim zanimanjima iako se
kontinuirano ukazuje na ozbiljan problem deficitarnog kadra? Drugim rije¢ima,
usprkos konstantnoj prijetnji neadekvatnih zamjenskih kadrova, zasto se
odgojiteljima i logopedima dodjeljuje samo po 2 stipendije, dakle ukupno 4 od 68
dodijeljenih stipendija?

3) Razmatra li se revidiranje postojece distribucife dodjeljivanja stipendija kako bi se
sustavno pristupilo problemu deficitarnih zanimanja?
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4) Kakva je perspektiva poveéanja upisnih kvota na Uéiteljskom fakultetu Sveudéilista u
Rijeci navedena u odgovoru od 29.7.2022.7 Koji su konkretni koraci u tom smislu
poduzeti, a koji se planiraju?

5) Promislija li se generalno o moguénosti povecéanja iznosa stipendija ili ukupnog broja
stipendija kroz alternativni model stipendiranja u kojoj participiraju grad i
poduzetnici? Ovakvom inicijativom omoguéio bi se vedi iznos ili ukupan broj
stipendija, a nakon zavrSetka studija stipendisti bi imali posao ili barem inicijalno
iskustvo rada u struci od strane tvrtki koje su sudjelovale u stipendiranju.”

Temeljem clanka 73. stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke, dostavljam odgovor
na postavljena pitanja ¢lanice Gradskoga vijeca.

Naime, vezano za dodijeljene stipendije namijenjene darovitim uéenicima i siudentima, Grad
Rijeka jo§ od 1993. godine stipendira darovite uenike srednjih 8kola i studente. 2010. godine
uvedena je stipendija za studente koji se obrazuju za deficitarna zanimanja, a 2014. godine
stipendija za socijalno ugrozene udenike i studente srednjih 8kola. Postupnim uvodenjem novih
stipendija kroz godine mijenjao se omjer dodjeljivanih navedenih triju stipendija, a sve uvijek u skladu
s moguénostima Proraduna Grada Rijeke i utvrdenim limitima u financijskim planovima. U funkgiji
vremena, moguce su daljnje promjene «kvota» pojedinih stipendija.

Ujedno, napominjem da stipendije za darovite uéenike srednjih &kola (3. i 4. razred) i studente,
Grad Rijeka dodjeljuje od svog osnutka, to jest od 1993. godine, te je proteklih dvadeset | sedam
godina isplaéenc 3521 godisnjih stipendija. Grad Rijeka dodjeljuje stipendije darovitim uéenicima 3.
i 4. razreda srednjih $kola i studentima s ciljem poticanja njihovih sposobnosti. Temeljni kriterij za
odabir ovih stipendista je darovitost — sklop osobina i pona3anja darovitog pojedinca koje mu
omogucavaju postignuée natprosjecnih rezultata u jednom ili vie podrucja ljudske djelatnosti. Ovom
stipendijom Zeli se darovitim mladim ljudima pomodi i pruZiti potpora da im se olak$aju troSkovi
&kolovanja. Stipendisti su izvrsni uéenici i studenti te vecina ostvaruje pravo koristenja stipendije
tijekom cijelog obrazovnog ciklusa udovoljavajuéi visoko postavljenim uvjetima iz ugovora o
stipendiranju, a tek ih neznatni broj njih gubi pravo na nastavak stipendiranja. Danas se medu biv&im
stipendistima nalaze pojedinci koji su dobili visoke nagrade u znanosti i umjetnosti, $to je dokaz
njihove uspjednosti.

Odjel za odgoj i gkolstvo Grada Rijeke u komunikaciji je s mnogim biviim darovitim
stipendistima koji izrazavaju zadovoljstvo, istiCuci vaznost takve potpore Grada te istiéu da im je ona
bila i financijska pomo¢, a drugo i ne manje vazno — motivacijska potpora. Opravdati primanje
stipendije bila je moZda jedna od prvih i vecih odgovornosti s kojim su se daroviti stipendisti susreli
u Zivotu, te svojim radom potvrditi da zaista zasluzuju potporu i povjerenje ne samo roditelja, vec¢ i
svog Grada. Nekima je ova stipendija znagila malu financijsku neovisnost od roditelja, neke je
naucila odgovornosti raspolaganja novcem jo$ od srednjoskolskih dana, neki su si njome uspjeli
financirati ljetne razmjene i putovanja, dok je za neke bila klju¢ni faktor u daljnjem obrazovanju i
pomogla im da si financiraju skolovanje koje im roditelji mozda ne bi mogli sami omoguditi. No
sigurno je da je svima otvorila vrata u jedan svijet pun prilika i moguénosti da postanu najbolja verzija
sebe. Ulaganje u mlade koji su iznimno motivirani i Zeljni stjecanja znanja kroz stipendiranje drzimo
konkretnim ulogom u bolju buduc¢nost. Stipendija tim izvrsnim mladim ljudima pomaZe da jo$ vise
razviju svoje sposchnosti i znanja i znacajan im je poticaj i vjetar u leda koji im olakSavaju $kolske,
odnosno studenske izazove.

Vezano za dodjelu stipendija deficitarmim zanimanjima, moram reci kako kriteriji za izbor
darovitih stipendista Grada Rijeke ne ukljuéuju socijalni faktor niti faktor deficitarnosti zanimanja, veé
zadrzavaju faktor darovitosti kao jedino nacelo stimuliranja. Medutim, analizom podataka o studijima
i kolama koji nasi daroviti uc¢enici i stipendisti pohadaju, uogili smo da se kroz stipendiranje darovitih
stipendiraju i deficitarna zanimanja iz drugih podrugja, koja se ne vezuju za nase odgojno-obrazovne
ustanove. Tako ove 8kolske/akademske godine medu darovitim stipendistima biljezimo studente
sliededih fakulteta: 22 studenta Medicinskog fakulteta, 4 studenta Fakulteta za zdravstvenih studija,
2 studenta Fakulteta za dentalnu medicinu, 5 studenta Tehniékog fakulieta, 3 studenta



Farmaceutsko biokemijskog fakulteta, 3 studenta Prirodoslovno-matematickog fakulteta, 4 studenta
Odjela za biotehnologiju, 2 studenta Gradevinskog fakulteta itd.

Napominjem da se radi se 0 zanimanjima koji su od interesa za Grad Rijeku, posebice s
obzirom na izrazene potrebe sustava zdravstvene skrbi u vremenu pandemije.

Ujedno, jos jednom istitem da Grad Rijeka dodjeljuje stipendije za studente koji se obrazuju
za deficitarna zanimanja za potrebe ustanova na podrudju grada Rijeke. Stipendiranje deficitarnih
zanimanja pomaZe studentima da brze i lakSe zavrse fakultete, a dugoro¢no od toga i Grad ima
koristi jer Ce se njihovim zaposljavanjem po zavrsetku studija zadovoljiti potrebe za kadrovima koji
nedostaju.

Dodjelom ovih vrsta stipendija naglasak je stavljen na potrebu za stvaranjem kvalitetnog kadra
koji je deficitaran u ustanovama Grada Rijeke, a kojima je Grad Rijeka osnivaé. Tim stipendijama
nastoji se odgovoriti na potrebe deficitarnog kadra u ustanovama kojima smo osnivaci. Deficitarnost
nekih drugih zanimanja pokriva se iz drugih resursa, od Sveugilidta pa nadalje, a Grad Rijeka dijelom
to &ini €ak i kroz stipendiranje darovitih u€enika i studenta.

Vezano za revidiranje postojece distribucije dodjeljivanja stipendija kako bi se sustavno pristupilo
problemu deficitarnih zanimanja, u prethodne 4 godine vidljivo je da se godi$nje na natjecaj za
dodjelu darovitih stipendija javi oko 80-tak mladih ljudi, a dodjeljuje se viSe ili manje od 40-ak novih
stipendija. Navedeno potvrduje da je interes mladih Rijeéana za ovu stipendiju znaéajan, dok za
stipendije po socijalnom i deficitarnom kriteriju, na natjeCaju za dodjelu ovih stipendija, naj¢esce broj
prijavljenih  pristupnika natje€aju odgovara broju stipendija.

Nazalost, kod deficitarnih stipendija dogada se da zbog neprijavijivanja pristupnika ili
odustajanja od ove stipendije u natjeCajnoj proceduri, one se ne dodijele prema natjedaju, odnosno
,ne popune”. OGU za skolstvo pokusava istraziti razloge slabog odaziva na natjedaj za deficitarna
zanimanja. Moguce je da je tome tako jer se mladi Rije¢ani prijavljuju i na stipendije koju u velikom
broju osigurava drZzava {Ministarsivo znanosti i obrazovanja, osim socio-ekonomskih i STEM
stipendija, dodjeljuje stipendije posebnim skupinama studenata u sedam kategorija, od ¢ega najvise
za deficitarna zanimanja), kao i stipendije za izvrsnost Sveudilidta u Rijeci, stipendije za deficitarna
zanimanja koje dodjeljuje Primorsko-goranske Zupanija i neke druge stipendije.

Takoder, moguée je da je interes za pojedine rijeéke stipendije povezan sa moguénosti
apliciranja pristupnika drugim stipendijama, narocito drzavnim. Stoga za sada nije uo€ena potreba
za povecanjem broja stipendija po socijalnom i deficitarnom kriteriju cbzirom na broj stipendija koje
se dodjeljuju i slab odaziv pristupnika. Naravno, Grad je spreman pratiti potrebe mladih sugradana
za pojedinom vrstom stipendija, broj stipendista koji ostvaruju pravo na nastavak koristenja stipendije
i, naravno, o preradunskim mogucnostima te, u konaénici, i mijenjati utvrdene  kvote”.

Vezano za perspektivu poveéanja upisnih kvota na Uditeljskom fakultetu Sveudilita u Rijeci,
¢lankom 59. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine” broj 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/Q7, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/151131/17) propisanc
je u nadleZnost senata, kao struénog tijela Sveudéilista, da odlucuje o svim akademskim, strucnim,
znanstvenim i umjetniCkim pitanjima, ukljuéujuéi i odlu¢ivanje o organizaciji znanstvene, struéne i
nastavne djelatnosti, izboru nastavnika, o razvojnim i poslovnim pitanjima. Tako senat, u okviru svoje
nadleznosti, izmedu ostalog utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku te odreduje upisne kvote.
Sukladno navedenom, Senat Sveudilita u Rijeci 22. oZujka 2022. godine donio je Odluku o broju
mjesta za upise u [. godinu preddiplomskih i integriranih (preddiplomskih i diplomskih) sveucilisnih
studifa te preddiplomskifi strucénih studija SveucilisSta u Rifeci i njegovih sastavnica u 2022./2023.
akademskoj godini i njome odredio upisne kvote postojecih studija UCiteljskog fakulteta u Rijeci.

Grad Rijeka kontinuirano isti€e deficit odgojiteljskog kadra te velike probleme s kojima se
slijedom ovoga susre¢u nase predskolske ustanove, smatrajuci da je jedno od mogudih riesenja
ovoga problema poveéanje upisnih kvota na Preddiplomskom sveugiliSsnom studiju Rani i pred3kolski
odgoj i obrazovanje koji se provodi pri Uciteljskom fakultetu u Rijeci. Medutim, potrebno je voditi
racuna o nadleZnostima ukljuéenih tijela te autonomiji Sveudiiidta. Grad Rijeka svakako ¢e | dalje
urgirati s ciljem iznalaZenja rjie3enja za ovu gorucu problematiku, u okviru svojih zakonskih ovlasti.



Vezano uz moguénosti poveéanja iznosa stipendija ili ukupnog broja stipendija kroz alternativni
model stipendiranja, svakako ¢éemo razmotriti prijediog alternativnog modela stipendiranja u kojoj
participiraju grad i poduzetnici, no jo$ jednom napominjem da se stipendijama Grada Rijeke za
studente koji se obrazuju za deficitarna zanimanja nastoji prvenstveno odgovoriti na zadovoljavanje
potreba za deficitarnim kadrom u ustanovama kojima je Grad Rijeka osnivag.

S postovanjem,




