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Gradsko vijeée Grada Rijeke
ni/p predsjednice, gospode Ane Troselj

Predmet: MASA MAGZAN - pitanje ¢lanice Gradskog vije¢éa Grada Rijeke
- dostava odgovora

Postovana gospodo Troselj,

&lanica Gradskog vijeéa MASA MAGZAN je, temeliem &lanka 67. stavka 1. Poslovnika
Gradskog vijeéa Grada Rijeke, pisanim putem postavila pitanje ,0 planiranju rjeSavanja
prostornog deficita rije¢kih djeéjih vrtiéa?

Buduéi da se pitanje ne odnosi na aktualne upise u iduéoj godini nego na dugoroéno
rjeSenje ovog kontinuiranog problema u nasem gradu, molim da odgovor sadrZi sljedece
informacije:

1) Postoji Ii evidencija kompletne mreze vriti¢a i Skola u gradu Rijeci iz koje je moguée
iséitati koje se $kole mogu prenamijeniti u vrtie ili prihvatiti dio vrtickih skupina,
osobito predSkolskih, buduc¢i da Zakon omoguéava da osnovne Skole imaju i
predskolske skupine? Dobrobit ovog rjesenja deficita prostornih kapaciteta vrtica u
Rijeci posebno je znadajna s obzirom na nuZnost prelaska na devetogodisnje
obavezno obrazovanje.

2) Koji je konkretan plan i rokovi izgradnje vlastite infrastrukture, odnosno novih
prostornih kapaciteta rije¢kih vrtiéa u skladu sa najavama u kampanji sadasnje
izvr$ne viasti?

3) Kakva je strategija osiguravanja zakonom zajaméenih jednakih moguénosti ranog i
predskolskog odgoja za svu djecu u gradu Rijeci, s posebnim naglaskom na
dostupnost vrtica djeci nezaposlienih roditelja i djeci iz jednoroditeljskih obitelji, kao
i djeci s teskoéama? Posebno molim informacije o inkluzivnosti romske djece te
djece migranata u odnosu na njihov broj u gradu Rijeci.

4) Buduéi da dostupnost sama po sebi ne garantira visoku kvalitetu programa
predskolskog odgoja, molim informaciju o ulaganju u ljude kroz njihovo
kontinuirano profesionalno usavrSavanje i osposobljavanje, kao i evidenciju o
pobolj$anju radnih uvjeta odgajatelja u postojeéim ustanovama predskolskog
odgoja i obrazovanja.

5) S obzirom na problem nestruénih zamjena, molim informacije o ulaganjima u radna
mjesta u rije¢kim vrtiéima te o planu revizije postojeée distribucije dodjeljivanja
stipendija u svrhu poticanja obrazovanja za deficitarno zanimanje odgojitelja o ¢emu
sam do sada postavila nekoliko vijeénickih pitanja“.

Kao osnivaci odgojno-obrazovnih ustanova na podruéju grada Rijeke, imamo detaljne uvide i
analize prostornih uvjeta nasih ustanova, u smislu kapaciteta, stanja, kao i iskazanih potreba o
potencijalnim intervencijama. Cjelokupni detaljni podaci dostupni su u Upravnom odjelu za odgoj i
obrazovanje, sport, kulturu i mlade i kao takvi predstavljaju temelj za razliCite inicijative i aktivnosti u
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smislu izgradnje, dogradnje, adaptacije ali i definiranja programskog pravca svake odgojno-
obrazovne ustanove. Primjerice, otvaranje mogucnosti za prelazak $kola na model cjelodnevnog
odgojno-obrazovnog rada podrazumijeva &itav niz prostornih prilagodbi, a za koje u ovom trenutku
ne postoji sluzbeni temelj. Novi je Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, kao
temeijni pravni akt koji ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja u javnim
ustanovama, u najavi ve¢ duZe vrijeme, a samim time postoje brojna otvorena pitanja, od kojih se
mnoga reflekiiraju na prostorne kapacitete skola.

Jednosmjenski rad, prelazak na model cjelodnevne nastave, devetogodidnje obavezno
obrazovanje, samo su neki od prijedloga koji su izneseni u javnost kao slijed europske prakse,
medutim bez donosSenja novog Zakona ostaje Citav niz otvorenih pitanja. Novi Zakon takoder ée
regulirati i obvezu osnivaca za donoSenjem prijedioga MreZe osnovnogkolskih ustanova te éemo biti
u obvezi u jednom pravnom aktu definirati &itav niz parametara. Medutim, prema dosada$njim
iskustvima to se ne odnosi na prostorne i kadrovske uvjete. Jedna od moguéih najava, a vezano uz
novi Zakon odnosi se i na tzv. optimizaciju 3kola. Sto ée to podrazumijevati te hoce li se, u tom
kontekstu, otvoriti neki novi prostori u $kolama, u ovom je trenutku nepoznanica. MreZa dje&jih vrti¢a
na podrucju grada Rijeke ne sadrzi podatke o prostornim kapacitetima ve¢ utvrduje ustanove
predskoiskog odgoja i obrazovanja koje obavljaju djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja.
Posljednje izmjene i dopune donijelo je Gradsko vijeée na 11. sjednici odrzanoj 21. srpnja 2022.
godine.

U svakom slucaju, uvijek smo spremni za otvoreni dijalog i stvaranje okruzenja za smjernice u
daljnjem unapredenju odgojno-obrazovnog standarda u nasem gradu, pa i poveéanja vrtickih
kapaciteta, kao &to brojni provedeni projekti i pokazuju. Od otvaranja jasli¢kih skupina u Osnovnoj
skoli Kozala, preko prenamjene odredenih prostorija u postojeéim objektima, do otvaranje skupina
na Baredicama, do uredenja prostora za ugenike Centra za odgoj i obrazovanje, Grad pokazuje
iskrenu namjeru za jaanjem odgojno-obrazovne infrastrukture koja predstavija temelj za sve
programe i bogat nadstandard koji je dostupan malim Rijeéanima.

Sto se tie konkretnog plana i rokova izgradnije viastite infrastrukture, odnosno novih prostornih
kapaciteta rijeckih vrtica za istaknuti je da je, na Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava — lzgradnja,
dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskoiskih ustanova, prvi Poziv, Grad Rijeka prijavio dva
projekta i to PPO GALEB, Rijeka — povecanje postojecih kapaciteta predikolske ustanove i DV
KRNJEVO, Rijeka — izgradnja i opremanje predékolske ustanove.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa
i projekata Europske unije (SAFU) i Grad Rijeka sklopili su Ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava
za projekte koji se financiraju iz Mehanizma za oporavak i otpornost, za svaki od dva navedena
projekta. 1znosi dodijeljenih bespovratnih sredstava za projekte su 324.905,43 € za PPO GALEB,
Rijeka — poveéanje postojeéih kapaciteta predskoiske ustanove te 907.824,01 € za DV KRNJEVO,
Rijeka - izgradnja i opremanje predskolske ustanove. Razdoblje prihvatljivosti izdataka je najkasnije
do 30. lipnja 2026. godine.

Projektom dogradnje i opremanja postojeée ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja PPO
GALEB, otvorit ¢e se dvije nove odgojno-obrazovne skupine namijenjene djeci jaslitke dobi,
odnosno od jedne do tri godine Zivota u koje ¢e se modi upisati 24 djece, foénije dvije jasliéke skupine
po dvanaestoro djece. Grad Rijeka je u tijeku pokretanja postupka javne nabave za izradu projekine
dokumentacije s troSkovnikom radova za povecanje postojecih kapaciteta predékolske ustanove
PPO GALEB.

Projektom izgradnje novog objekta DV KRNJEVO planirano je otvaranje pet novih skupina i to
za djecu jasliCke dobi dvije skupine i za djecu vrticke dobi, od tri do §est godina Zivota, tri skupine.
U jasli¢ke skupine moci ée se upisati 24 djece, a u vrticke 60 djece, toénije tri vrtike skupine po
dvadesetoro djece.

Talijanska unija financira i provodi postupak projektiranja izgradnje novog vrtiéa. Nakon izrade
glavnog projekta potrebno je ishodovanje gradevinske dozvole te ¢e se nakon toga pokrenuti



postupak odabira najpovoljnijeg izvodada radova, u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi. Talijanska
unija (Unione ltaliana), Zajednica Talijjana Rijeka i Grad Rijeka potpisali su Sporazum o
sufinanciranju izgradnje i opremanja novog djedjeg vrtica na Krnjevu, kojim je definirano da
Talijanska unija (Unione ltaliana) sufinancira izgradnju vrti¢a u iznosu od 796.336,86 €.

Osim navedenog Grad Rijeka sustavno istrazuje moguénosti za prosirenje, odnosno
prenamjene drugih prostora ili izgradnju novih objekata, radi otvaranje novih prostora, kao i
prosirenje postojecih kapaciteta za djecu jaslicke odnosno vrticke dobi.

Vezano za strategiju osiguravanja zakonom zajaméenih jednakih mogucnosti ranog i
predskolskog odgoja za svu djecu u gradu Rijeci za istaknuti je da djedji vrti¢i Grada Rijeke u tom
dijelu pokazuju veliki senzibilitet. Vidljiva je inkluzija u svakoj ustanovi tijekom svake pedagoske
godine. S obzirom na iskazane potrebe i prijave za novu pedagosku godinu, od ukupnog broja
zaprimljenih prijava, upisano je 60 % djece, pripadnika romske nacionalne manjine. Ovaj broj varira
svake pedagoske godine u smislu broja prijava.

Djeca se bez poteskoca uklju€uju u sve aktivnosti i prihnvaéena su od strane vrénjaka, Problem
ponekad predstavlja govor i razumijevanje jezika. Djeca romske manjine dobro razumiju hrvatski
jezik i ve€ina njih se u komunikaciji koristi hrvaiskim jezikom. U PPO-u Pehlin, gdje je najvedi obuhvat
djece romske nacionaine manjine, u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini ili u slucajevima gdje su
brata | sestre u istoj odgojnoj skupini, djeca medusobno komuniciraju romskim jezikom. Ovo je
poticaj drugoj djeci za uofavanje i istrazivanje raznolikosti $to se, takoder, poti¢e i podrzava kroz
razliGite planirane i spontane aktivnosti u vrtiéu. Nerazumijevanje hrvatskog jezika izrazenije je kod
djece stranaca, posebno djece iz Ukrajine, kojih je trenutaéno upisano 19 u vrtice kojima je Grad
Rijeka osnivag. No, i kod njih se prilagodba i socijalizacija odvijaju bez problema te djeca postupno
usvajaju hrvatske rijeci i pocinju se koristiti hrvatskim jezikom. Odgojno-ochrazovni rad planira se na
razini odgojne skupine, uz uvaZavanje individuainih potreba, interesa i moguénosti pojedine djece,
a odgojitelj planira odgojno-obrazovni rad na nacin da osigura optimalne uvjete za aktivnosti djece,
odnosno hjihov cjeloviti razvoj uz stalnu primjenu strategija podréke djeci pripadnicima romske
nacionalne manjine, djeci migrantima iz Ukrajine, kao i djeci koja dolaze s drugih govornih podrudja.
Uz navedeno, za istaknuti je i da su struéni suradnici Djecjeg vrtica Rijeka pripremili broduru
,Ukliu€ivanje diece migranata u Djedji vrti¢ Rijeka®

Djeca s te3kocama u pravilu, tijekom upisa, ostvaruju veci broj bodova te time stjeu pravo
prvenstva za ukljucivanje u sustav ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Primjerice, samo su
u prethodne dvije pedagoske godine otvorene &etiri nove skupine za diecu s poremedéajem iz spektra
autizma te dvije inkluzivne skupine. NazZalost, kada je u pitanju obuhvat djece jaslitkog uzrasta, iz
godine u godinu, unato¢ otvaranju novih kapaciteta, suotavamo se s listama éekanja. U tom
kontekstu pravo prvenstva upisa imaju zaposleni roditelji, $to one nezaposlene, odnosno njihovu
djecu stavlja u nepovoljniji poloZaj. Upravo se zbog navedenog i nastoji poticati otvaranje jaslickih
skupina unutar vrti¢a drugih osnivaca sufinanciranjem jasliékih skupina veéim iznosom od onoga
predvidenog za skupine djece vrticke dobi. Kada su u pitanju djeca od 3. godine do polaska u $kolu,
obuhvat iznosi 97 %. Drzave ¢&lanice EU postavile su referentna mjerila i ciljeve u pogledu
sudjelovanja djece u ranom i predgkolskom odgoju i obrazovanju. Europsko vije¢e u Barceloni
postavilo je 2002. sljedece ciljeve u pogledu pruzanja usiuga formalne skrbi za djecu: sustavom bi
trebalo biti obuhvacéeno najmanje 90 % djece u EU u dobi od 3. godine do ocbvezne $kolske dobi, a
do 2010. pristup je trebalo imati najmanje 33 % djece mlade od tri godine. Ti su ciljevi ponovno
potvrdeni u Europskom pakiu za rodnu ravnopravnost za razdoblje 2011. do 2020. godine.

Sto se pak tide ulaganja u ljude kroz njihovo kontinuirano profesionalno usavrSavanje i
osposobijavanje, djelatnicima su dostupna struéna usavr$avanja na razini ustanove te putem
Agencije za odgoj i obrazovanije i to potpuno besplatno. Pored navedenog moguée je prisustvovati
struénom skupu, radionicama ili konferencijama u organizaciji raznih struénih tijela, a s primarnom
namjenom za djelatnike iz sustava RPQOO-a. Struéna su usavr$avanja tematski raznolika,
jednokratna ili u modulima, a djelatnici u pravilu biraju teme za koje iskazuju potrebu za dodatnim
usavrSavanjem. O vrsti i koliéini struénog usavrSavanja, vodi se evidencija na razini ustanove, s



obzirom da odgojno-obrazovni djelatnici u strukturi svoga radnog vremena, imaju obvezu struénog
usavr$avanja.

Sto se pak tide pitanja koje se odnosi na ,problem nestruénih zamjena® i stipendija u svrhu
poticanja obrazovanja za deficitarno zanimanje odgaojitelja vaZno je naglasiti da je, upravo s ciljem
da se poboljSaju uvjeti rada zaposlenika u pregovorima sa sindikatima koji zastupaju radnike u
djecjim vrticima kojima je Grad Rijeka osnivaé, postignut dogovor kojim su prihvaceni zahtjevi
sindikata o izjednacavanju materijalnih prava zaposlenika u vrti¢ima i $kolama. Pored navedenog
dogovoreni su i razliCiti dodaci na plaéu za razlidite dodatne obveze ili struéne, odnosno
profesionalne iskorake, a kako bi se poticala i nagradivala kvaliteta i/ili dodatno uloZeni napori.
Vierujem da ¢e povecéanja primanija biti jedan od cimbenika koji bi mogli privuéi novi kadar u nase
predskolske ustanove.

Pored navedenog, studenti Ugiteljskog fakuiteta, smjer Rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
imaju moguénost aplicirati na Natje€aj, po¢etkom svake akademske godini, a kako bi ostvarili pravo
na primanje stipendiie, putem razliéitih kriterija poput deficitarnosti zanimanja, darovitosti ili prema
socijalnim kriteriima. Problem deficitarnosti je, naZalost, problem s kojima se suo&avamo na svim
razinama i u gotove svim djelatnostima te je jedan od izazova oko kojega je vaZno postiéi konsenzus
sa svim zainteresiranim dionicima i svrstava se u strate$ke izazove; kako lokalno, tako i na
nacionalnoj razini.

Grad Rijeka od akademske godine 2010./2011. dodjeljuje stipendije za studente s
prebivalistem na podruéju grada Rijeke koji se obrazuju za deficitarna zanimanja, na temelju
podataka prikuplienih od Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Ureda drZzavne uprave te potreba u
ustanovama Grada. Prema dostupnim podacima o deficitarnim zanimanjima, a vodedi se primarno
ciliem zaposliavanja u ustanovama kojima je osniva Grad Rijeka, tijekom godina stipendirani su
studenti sa Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta i to studijski smjer socijalna pedagogija, logopedija
i edukacijska rehabilitacija; Pravnog fakulteta, studijski smjer socijalni rad; Prirodoslovno
matematickog fakulteta, studijski smijer biologija, geocgrafija, matematika, kemija i fizika te
Uciteljskog fakulteta i to studijski smjer rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Od 2010. godine, temeljem ovoga kriterija, ukupno je stipendirano 50 studenata, a trenutaéno
stipendiju Grada Rijeke, prema kriteriju deficitarnosti zanimanja, prima 12 studenata. Temeljem vrlo
konstruktivnog dijaloga s dijelom javnosti, u planu je izmjena postojec¢e Odluke koja bi se odnosila
na natjecaj za Skolsku, odnosno akademsku godinu 2024./2025., a o ¢emu éemo u procesu
donoSenja svakako obavijestiti javnost.

S postovanjem,




