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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu
KLASA : 112-02/24-01/11

URBROJ: 2170-1-12-01-24-3

Rijeka, 21. svibnja 2024.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto Referent — tajnik
mjesnog odbora u Upravni odjel za poslove Gradonaclelnika, Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu,
temeljem &lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), objavljuje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
koji se prijavljuju na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto REFERENT — TAJNIK

MJESNOG ODBORA u Upravni odjel za poslove Gradonaéelnika, Gradskog vijeéa i mjesnu
samoupravu — Odsjek za mjesnu samoupravu (1 izvrSitelj/ica, uz probni rad od dva mjeseca)

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje 21. svibnja 2024.
Rok za podnoSenje prijava na oglas je do 29. svibnja 2024.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Strucni uvjeti: srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene i tehni¢ke struke ili
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu i polozen drzavni ispit.

Opis poslova radnog mjesta:

e pruza strucnu, savjetodavnu i tehniCku pomo¢ vijeéu mjesnog odbora i njegovim radnim tijelima u
njihovom radu i drugim ucesnicima pri realizaciji programa, prati uskladenost rada vije¢éa mjesnog
odbora s normativnim i drugim aktima, sudjeluje u pripremi i izradi programa rada i financijskih
planova vije¢a mjesnih odbora, sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga Plana raspodjele sredstava za
male komunalne akcije, sudjeluje u organizaciji, koordinaciji i provodenju programskih aktivnosti
vije€a, sastavlja izvjeSCa o realizaciji pojedinih programskih aktivnosti i godiSnje izvjeSée o radu
vije¢a, te sudjeluje u pripremi, izradi i pracenju izvrSenja financijskih planova, vodi evidencije
ugovora vije¢a i financijske dokumentacije vezane za realizaciju programa rada vijeéa mjesnih
odbora, priprema materijale za sjednice vije¢a, pododbore, zborove gradana, kao i za druge radne
sastanke vezane za rad mjesnih odbora, osigurava i prati izvrSenje zakljuCaka i odluka, te vodi
evidencije i oCevidnike o radu vije¢a mjesnih odbora

e neposredno komunicira sa strankama, zaprima predstavke i prijedloge, daje potrebne upute i
informacije gradanima radi ostvarenja raznih prava u upravnim tijelima Grada i drugim institucijama,
obilazi teren na podru€ju mjesnog odbora, prati stanje komunalnog nereda i oSteCenja objekata
komunalne infrastrukture te o utvrdenom obavjestava nadlezne sluzbe

e izraduje i vodi evidenciju rasporeda i ugovora o koriStenja prostora objekata mjesne samouprave,
kao i druge evidencije, izraduje racune za koriStenje prostora sudjeluje u godiSnjem popisu
(inventuri), vodi evidenciju ostalih akata vije¢a, ureduje i azurira web stranice mjesnih odbora

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka i proc¢elnik

Podaci o plaéi radnog mjesta: Plac¢a je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢e sluzbenika i
namjestenika Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 8/23). Osnovnu placu sluzbenika ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 1,50 i osnovice za obracun plaée, uve¢an
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
Grada Rijeke utvrdena je Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke* broj 10/22) i iznosi 789,25 EUR bruto.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:



Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa, putem
pisanog testiranja i intervjua.

Pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili potpune (uredne) prijave na oglas i koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ce se najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere na web stranici www.rijeka.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Rijeke (prizemlje Titov trg 3).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pozvati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
telefonskim putem ili e-mailom. Za kandidata koji bude pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Podrucje pisanog testiranja: lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava i mjesna samouprava

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-—
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSceni tekst,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) samo glave IV i VIl

o Statut Grada Rijeke ("Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 11/18 — prociSéeni tekst, 2/20 i 3/21)

e Odluka o podrugjima, granicama i sjediStima mjesnih odbora na podrucju Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije" broj 11/10 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke® broj 9/18)

e Odluka o nacinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na podruc¢ju Grada Rijeke ("Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije" broj 41/08, 44/09, 46/12 i 14/13 i "SluZzbene novine Grada Rijeke" broj
13/15i 3/22)

e Odluka o izboru ¢&lanova vije¢a mjesnih odbora na podruju Grada Rijeke ("Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije" broj 14/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 16/22)

Ostale informacije vezane uz natje€ajni postupak:

Molimo kandidate da u prijavi na oglas navedu broj fiksnog ili mobilnog telefona i e-mail adresu.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i dokaze traZzene oglasom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili koja ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava ne¢e razmatrati te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest sukladno ¢&lanku 21. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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